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OBJECTIU PROFESSIONAL 

Després de molts anys realitzant tasques d’assessorament, liderant projectes i formant a 

persones he decidit dedicar-me professionalment a aquest àmbit on puc oferir una 

àmplia experiència i formació, tant a l’empresa pública com a la privada. 

 Formació, assessorament en diferents àmbits de l’empresa i de la persona. 
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FORMACIÓ REGLADA: 

2004: Tècnic Grau Superior Comerç Internacional, IES Joaquim Mir. 

2011: Diplomatura de Relacions Laborals, Universitat Rovira i Virgili. 

2015: Diplomatura de Postgrau- Especialista universitari en gestió de personal al 

servei de les entitats locals, URV/ UB.  

2016: Màster en Direcció i Gestió de RRHH i Tècnic Superior el PRL, CEU. Universitat 

Camilo José Cela de Madrid. 

2021: Diplomatura de Postgrau en Gestió Gerencial Local. Funció Directiva, Universitat 

Rovira i Virgili. 

2022:Postgrau d’Agent d’Igualtat, Certificat d’extensió Universitària Universitat de 

Barcelona, Afaemme. 

Actualitat: Curs Universitari D´Especializació en Mediació Civil, Mercantil i Familiar, 

Escola Internacional de Mediació homologat davant la Generalitat per accedir al registre de 

mediadors del Centre de Mediació de Catalunya i homologat per la Universitat Europea 

Miguel de Cervantes. 

Actualitat: Experta en Mindfulness, Psicologia Positiva i Gestió Emocional, titulació 

universitària certificada per La Salle, IEPP. 

Actualitat: Grau de Dret, UNIR (falten 48 crèdits per finalitzar GRAU) 
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FORMACIÓ NO REGLADA: 

2023: Programa de certificació en valoració de puestos de trabajo llocs de treball 

amb perspectiva de gènere para la igualtat retributiva_II, OIT- CIF (Organització 

Internacional del Treball), GenCat 

2022: Jornades de Negociació Col·lectiva i Diàleg Social, sobre LGTBIQ+, UGT 

Confederal. 

2022: Programa de certificació en valoració de llocs de treball amb perspectiva de 

gènere para la igualtat retributiva_I, OIT- CIF, GenCat 

2022: Negociació Col·lectiva a l’adm. Local i autonòmica: característiques i deferències, 

UGT Servicios Públics. 

2022: Contractes a l’Adm. Pública, Confederal Serveis Públics. 

2021: Xarxa d’Agents d’Igualtat, Confederal Serveis Públics. 

2020: Acreditació docent per a teleformació: formador/a on line, Konectia, Formació 

Sepe. SSCE002PO ACREDITACIÓ DOCENT PER A LA TELEFORMACIÓ: FORMADOR/A ON LINE 

(60H) 

2019: Seminari de gestió de personal al servei de les entitats locals, II edició, ACM (4 

sessions). 

2017: Seminari de gestió de personal al servei de les entitats locals, I edició, ACM. 

2017: Curs de Coaching, IMF Bussiness School. Curs PRL, IMF Bussiness School 

2017: Curso de Formador de Formadores, 100h, Instituto Europeo de Formador de 
Formadores. Títol registrat amb el codi: li8CRDWjMU  

ACREDITACIÓ PER ENTREGAR DIPLOMES, CERTIFICATS… 

 

I diversos cursos jurídics (vessant laboral) tècniques de comunicació, resolució de 

conflictes, administració local, plans d’igualtat, assetjament laboral, coach, 

formadors de formadors i activitats esportives que realitzo habitualment. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

EXPERIÈNCIA LABORAL: 

Setembre 2023- actualitat: CEO, Evolution Time, Consultoria Empresarial. 

1995-juny 2023: Funció Pública 

2017- fins l’actualitat: Formadora IDFO (plans d’igualtat, protocols d’assetjament laboral, 

normativa en general sobre igualtat i realització de manuals) 

2015-fins a l’actualitat: Ponències i formació en matèria d’Igualtat. Experta en matèria 

d’Igualtat.  

2009-fins actualitat: Assessora jurídica laboral. 

2006-fins actualitat: Ponent a diferents jornades sobre temes d’igualtat, assetjament 

laboral, negociació col·lectiva, reforma laboral, reforma de les pensions, hàbits en el lloc de 

treball, relació treballador-empresa// empresa-treballador i temes diversos.  

2006-fins actualitat: Assessora a empresa pública i a empresa privada en matèria de 

RRHH, implantació de plans d’igualtat (negociació, diagnosis, redacció, registre, seguiment), 

protocols d’assetjament sexual i per raó de sexe i qualsevol matèria sobre negociació, 

negociació col·lectiva, resolució de conflictes, relacions laborals.  

 

Col·laboradora en alguns diaris, redacció d’algun manual sobre igualtat i docent experta en 

igualtat i drets i deures laborals, amb una experiència demostrable de més de 10 anys. 
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