
 

 

 

MAR VÁZQUEZ OLIVEROS 

OBJETIVO PROFESIONAL 

Después de muchos años realizando tareas de asesoramiento, liderando proyectos y 

formando en personas he decidido dedicarme profesionalmente a este ámbito donde 

puedo ofrecer una amplia experiencia y formación, tanto en la empresa pública como en 

la privada. 

Formación, asesoramiento en distintos ámbitos de la empresa y de la persona. 
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FORMACIÓN REGLADA: 

2004: Técnico Grado Superior Comercio Internacional, IES Joaquim Mir. 

2011: Diplomatura de Relaciones Laborales, Universidad Rovira i Virgili. 

2015: Diplomatura de Postgrado- Especialista universitario en gestión de 

personal en el servicio de las entidades locales, URV/ UB. 

2016: Máster en Dirección y Gestión de RRHH y Técnico Superior el PRL, 

CEU. Universidad Camilo José Cela de Madrid. 

2021: Diplomatura de Postgrado en Gestión Gerencial Local. Función 

Directiva, Universidad Rovira y Virgili. 

2022: Postgrado de Agente de Igualdad, Certificado de extensión Universitaria, 

Universidad de Barcelona, Afaemme. 

Actualidad: Curso Universitario de Especialización en Mediación Civil, 

Mercantil y Familiar, Escuela Internacional de Mediación homologado ante la 

Generalitat para acceder al registro de mediadores del Centro de Mediación de 

Catalunya y homologado por la Universidad Europea Miguel de Cervantes. 

Actualidad: Experta en Mindfulness, Psicología Positiva y Gestión Emocional, 

titulación universitaria certificada por La Salle, IEPP. 

Actualidad: Grado de Derecho, UNIR (48 créditos para finalizar GRADO) 
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FORMACIÓN NO REGLADA: 

2023: Programa de certificación en valoración de puestos de trabajo 

puestos de trabajo con perspectiva de género para la igualdad 

retributiva_II, OIT-CIF (Organización Internacional del Trabajo), GenCat. 

2022: Jornadas de Negociación Colectiva y Diálogo Social, sobre LGTBIQ+, 

UGT Confederal.  

2022: Programa de certificación en valoración de puestos de trabajo con 

perspectiva de género para la igualdad retributiva_I, OIT-CIF, GenCat. 

2022: Negociación Colectiva en el adm. Local y autonómica: características 

y deferencias, UGT Servicios Públicos. 

2022: Contratos en el Adm. Pública, Confederal Servicios Públicos. 

2021: Red de Agentes de Igualdad, Confederal Servicios Públicos. 

2020: Acreditación docente para teleformación: formador/a on line, 

Konectia, Formación Sepe. SSCE002PO ACREDITACIÓN DOCENTE PARA LA 

TELEFORMACIÓN: FORMADOR/A ON LINE (60H) 

2019: Seminario de gestión de personal al servicio de las entidades locales, 

I (2017) y II edición, ACM. 

2017: Curso de Coaching, IMF Business School. Curso PRL, IMF Business School 

2017: Curso de Formador de Formadoras, 100h, Instituto Europeo de Formador 

de Formadoras. Título registrado con el código:li8CRDWjMU 

ACREDITACIÓN PARA ENTREGAR DIPLOMAS, CERTIFICADOS… 

 

Y varios cursos jurídicos (vertiente laboral) técnicas de comunicación, resolución de 

conflictos, administración local, planes de igualdad, acoso laboral, coach, 

formadores de formadores y actividades deportivas que realizo habitualmente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

EXPERIENCIA LABORAL: 

Septiembre 2023- actualidad: CEO, Evolution Time, Consultoría Empresarial. 

1995-junio 2023: Función Pública 

2017- hasta la actualidad: Formadora (planes de igualdad, protocolos de acoso 

laboral, normativa en general sobre igualdad y realización de manuales) 

2015-hasta la actualidad: Ponencias y formación en materia de Igualdad. Experta 

en materia de Igualdad. 

2009-hasta actualidad: Asesora jurídica laboral. 

2006-hasta actualidad: Ponente en diferentes jornadas sobre temas de igualdad, 

acoso laboral, negociación colectiva, reforma laboral, reforma de las pensiones, 

hábitos en el sitio de trabajo, relación trabajador-empresa//empresa-trabajador y 

temas diversos. 

2006-hasta actualidad: Asesora en empresa pública y en empresa privada en 

materia de RRHH, implantación de planes de igualdad (negociación, diagnosis, 

redacción, registro, seguimiento), protocolos de acoso sexual y por razón de sexo y 

cualquier materia sobre negociación, negociación colectiva, resolución de conflictos, 

relaciones laborales. 

Colaboradora en algunos periódicos, redacción de algún manual sobre igualdad y 

docente experta en igualdad y derechos y deberes laborales, con una experiencia 

demostrable de más de 10 años. 
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